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VENTEIRA

PROPOSTA N° 128/2024

Considerando:

1- A necessidade de ser criado o mapa de pessoal da Freguesia da Venteira, para o ano de

2024, nos termos do art® 29° da Lei 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP).

Proponho:

1- Que seja aprovado pelo Executivo da Freguesia da Venteira, o mapa de pessoal em anexo,

para 2024,

2- Que esta proposta seja remetida & Assembleia de Freguesia para aprovagio.

Data: 11 de Dezembro de 2024

A Proponente

Carla Andrade Neves, Presidente da Junta de Freguesia da Venteira

Data da Apreciacio em reuniio de Junta ’H / _"]_éLZOZ-l

Aprovada por Unanimidade
Aprovada por Maioria

Reprovada

OO OX

Retirada para reapreciacio ou reformulagio
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Re: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025 N\/v«\/\/‘/-'
o>

De Filipa Mena <filipa.mena@localgest.pt>

Data qua, 04/12/2024 18:09

Para Sénia Lourenco <sonialourenco@jfventeira.pt>

Cc  Nuno Rocha <nuno.rocha@localgest.pt>

Boa tarde Sonia,
Relativamente ao mapa de pessoal, esclarece-se o seguinte:

O referencial de Competéncias para a Administracdo Pablica (ReCAP} assume-se como um
referencial conceptual do conjunto de competéncias comportamentais transversais a todos os
trabalhadores, bem como das competéncias especificas de cargos dirigentes, que devem ser
evidenciadas de forma coerente e alinhada com os objetivos, os valores e a cultura da
Administracdo Publica.

Nao basta existirem novas competéncias, que serao definidas como parametros de avaliacdo dos
trabalhadores ja em 2025, para dizer que os mapas de pessoal necessitam de ser alterados. Para
tal, era necesséario que a organizac¢édo (Junta de Freguesia), estabelece-se as "ditas" competéncias
para a organizacdo, para que depois fossem articuladas com os vérios trabalhadores.

Acresce o facto, que as Freguesias, no geral, ndo tém um quadro estabelecido e implementado de
unidades organicas nos servi¢os, motivo pelo qual ndo se consegue para ja implementar as
competéncias previstas a organizacdo, e consequentemente no mapa de Pessoal.

Vamos aguardar novos desenvolvimentos sobre a respetiva aplicacdo na Administragdo Publica,
sem precipitagdes, pelo que recomendo que se mantenha 0 mesmo modelo de Mapa de Pessoal.

Obrigadal!
Atentamente, g
Filipa Mena | REG NOSS A '
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(chamada para rede mével nacignal}
E-mail: filipa,mena@localgest.pt
Site: www. localgest.pt

Sonia Lourenco <sonia.lourenco@jfventeira.pt> escreveu (quarta, 4/12/2024 a(s) 17:31):
Ola Boa tarde,




