VENTEIRA

PROPOSTAN® | 1 < /2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2026 —
APROVACAO

Considerando:

1- A apresentacdio das Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento para o ano de 2026,

conforme determina a alinea a) do n® 1 do art® 16° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro;

2- Os documentos referentes as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de

2026, em anexo.
Proponho:

1- A aprovagio das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2026.
2- Que esta proposta seja remetida & Assembleia de Freguesia para aprovacio.
Data: 18 de Dezembro de 2025
Os Proponentes

e J’/f?’/

40 Pic Sidente da Junta de Freguesia de Venteira

[

.

Marisa Peneda, Texttireira da Junta de Freguesia de Venteira

Data da Apreciacio em reuniio de Junta Z ( / (57 /2025

Aprovada por Unanimidade IX
Aprovada por Maioria D
Reprovada D

Retirada para reapreciagfo ou reformulagio I:I
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Junta de Freguesia de Venteira

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2026 ERMSEIRA

INTRODUCAO

A atividade da Junta de Freguesia de Venteira assenta, fundamentalmente, em dois documentos de

natureza previsional: as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e 0 Orcamenta.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia de Venteira, sendo
constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de atividades, previstas
para o ano, canstituidas por outras agbes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas despesas

nao se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servicos,

Por seu lado, o Orgamento, um documento técnico de elevada precisio, prevé as receitas a arrecadar e as
despesas a realizar durante o ano econémico a que se refere, guer com a execucdo daquele instrumento
de gestdo, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos, numa absoluta logica de

transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

As Demonstragdes Previsionais, isto &, o Orgamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n® 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagio Contabilistica
para as Administragbes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de

demenstracdes orcamentais,

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL {Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orgamentais, bem como o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09) conjugado com
a Lei de enquadramento Orcamental (Lei n.° 4172020, de 18/08), no que se refere aos principios
aplicaveis as Demonstracbes Previsionais, e, por ultimo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {Lei

n.° 35/2014, de 20/06), relativa ao orgamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orgamentais sGo um elemento estruturante de qualquer sistema de
gestiio orcamental, pois definem a forma como os orgamentos sGo apresentados, executados e relatados, tendo

uma correlagdo direta com a transparéncia e coeréncia do orgamento.

Foi dado cumprimento ao estipulado no Estatuto do Direito de Oposigio - Lei n.° 24/98, de 26 de maio,
no ambito do qual, o Executivo da Freguesia convocou previamente os partidos da oposicdo com assento
na Assembleia de Freguesia, a fim de recother sugestdes para incorporagdo no Orgamento e no Plano de

Atividades.

JUNTA DE FREGUESIA DE VENTEIRA | Rua 1° de Maig, n° 39 A, 2700-677 Amadora | T 214985580 | gerali@ fventeirg ot | www jfventeira pt
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Junta de Freguesia de Venteira

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2026

VENTEIRA

Neste sentido, elaboraram-se as Demonstragdes Orcamentais utilizando o classificador orgamental

previsto no Decreto-lei n.® 26/2002, de 14/02 (Classificador Econdmico das Receitas e das Despesas,

adaptado as Autarquias Locais) que apresentam uma previsdo anual de receitas, bem como de despesas, W
no valor total de 2 504 737,42 euros {dois milhdes, quinhentos e quatro mil, setecentos e trinta e sete %

euros e quarenta e dois céntimos), um aumento de 6,77 pp face a 2025,

Nos termos do disposto na alinea a) de n.° 1 do artigo 16.%, do Anexo | & Lei n.® 75/2013%, de 12 de

setembro, compete & Junta de Freguesia elaborar e submeter 3 aprovagio da Assembleia de Freguesia as

GOP e o Orgamento, relativos ao ano de 2026.

0 Orgdo Executivo da Junta de Freguesia de Ventgira

lodo Pica

losé Rocha
Marisa Peneda
Hélio Martins
Sandra Jodc
Jodo Vieira
Nuno Coelha

O Presidente

{Jo&o Pica)

O Contabilista Certificado

UMZ/,«@

Nuno Miguel Rocha {CC 92218}
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ORCAMENTO 2026

Valores do Orgamento Inicial

B DA e e v L aloe

Ano de 2025 ‘
Ano de 2026 1737,42 £

Valores do orcamento inicial

2 200 000

2504737,42

2 600 000 2345989,24
2500 00D
2 400 000
2300000

Ano de 2025 Ana de 2026
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FREGUESIA DA VENTEIRA

RESUMO

ORGCAMENTO INICIAL

2026 /

Receitas Montante Despesas Montante A
Corrente.........ccoccevviien i 2504 73542 Corrente.......coooveeeeeeeeeceeeee 2441 23642
Capital.......ccooe e, 2,00 Capital..........ccoeevrieeee e 63 501,00
Outras Receitas.............ccorvuines 0,00

Total 2 504 737 42 Total 2 504 737,42
Total Geral 2504 737,42 Total Geral 250473742
ORGAQ EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO

@FreSoft
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ORCAMENTO 2026 :

Distribuicao por Capitulo de Receita

Capitulo | 2025 AR 2026

Impostos Directos 32 000,00 € 1,36% 32 000,00 € 1,28%
Taxas, Multas e outras Penalidades 281570,32¢€ 12,00% 271570,32€ 10,84%
Rendimentos de Propriedades 50,00€ 0,00% 50,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes 1731673,92¢€ 73,81% 1899872,10€ 75,85%
Venda Bens - Servigos Correntes 299693,00 € 12,77% 300743,00€ 12,01%
Qutras Receitas Correntes 1 000,00 € 0,04% 500,00 € 0,02%

Total das Receitas Correntes 2345987,24€ 100% 250473542 € 100%
Venda de bens de investimento 2,00€ 0,00% 2,00€ 0,00%

Total das Receitas Capital 2,00€ 0,00% 2,00€ 0,00%
2345989,24€| 10000%| 2504737,42€

Distribuicao por Capitulo de Receita

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
AT A A Poar
10%
=t ANy A A A
Impostas Taxas, Rendimentos Transferénci  Venda Bens - Qutras Venda de
Directos Multas e de as Correntes Servigos Receitas bens de
cutras Propriedades Correntes Correntes investimento
Penalidades
2026 1,28% 10,84% 0,00% 75,85% 12,01% 0,02% 0,00%
W 2025 1,36% 12,00% 0,00% 73,81% 12,77% 0,04% 0,00%
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SNC-AP

Classificacao . n Periodos .
Econdmica Designagao anieriores Periodo SW

Receita Corrente

W% FREGUESIA DA VENTEIRA % '
ot
&1%25 | ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 4 20&6,\/4/\/

0100000000 Impostos directos 0,00 32 000,00 32 000,00
0102000000 Outios 0,00 32 000,00 32 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Imbveis 0,00 32 000,00 32 000,00
04000G0000 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 0,00 271 570,32 271 570,32
0401000000 Taxas 0,00 271 519,32 271 519,32
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 271 519,32 271 519,32
0401230100 Mercados e Feiras 0,00 9912,00 9912,00
0401230101 Bancas 0,00 764,16 764,16
0401230102 Lojas 0,00 8 900,18 8 900,16
0401230103 Terrados 0,00 247,68 247,68
0401230300 Qcupagao da via publica 0,00 89 607,32 89 607,32
0401230301 Quiosques 0,00 9 607,32 9 607,32
0401230302 OVP - PUB 0,00 80 000,00 80 000,00
0401230400 Animais 0,00 2 000,00 2 000,00
0401239900 QOutras 0,00 170 000,00 170 009,00
0401239999 Outras (Atestados/Taxas Administrativas) 0,00 170 000,00 170 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 51.00 51,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenacges 0,00 50,00 50,00
0402920000 Multas e penalidades diversas 0,00 1,00 1,00
0500000000 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 50,00 50,00
0502000000 Juros - Seciedades financeiras 0,00 50,00 50,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 50,00 50,00
0500000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1899 872,10 1898 872,10
0801000000 Sociedades e gquase-sociedades n&c financeiras 0,00 2,00 2,00
0601010000 Publicas 0.00 1,00 1,00
0601010200 Empresas publicas municipais € intermunicipais 0,00 1,00 1,00
0601010201 SIMAS 0,00 1,00 1,00
0601020000 Privadas 0,00 1,00 1,00
0601020100 Donativos 0,00 1,00 1,00
0602000000 Sociedades financeiras 0,00 500,00 500,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 500,00 500,00
0603000000 Administragédo central 0,00 1401 432,25 1401 432 25
0603010000 Estado 0,00 1366 431,25 1396 431,25
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 403 684,00 403 684,00
0603010500 Artigo 38° n° 8 da Lei 73/2013 0,00 38 844,00 38 844,00
0603010600 Transferéncia de Competéncias - Lei n°.50/2018 0,00 885 538,81 885 538,81
0603010601 TC - Espagos Verdes ¢,00 274 749,00 274 749,00
0603010602 TC - Limpeza Publica e Espagos Piblicos 0,00 477 659,96 477 659,96
0603010603 TC - Mobilidrio Urbano 0,00 67 184,95 67 184,95
0603010605 TC - Licenciamento OVP 0,00 65 944,90 65 944,90
1603019900 Outras 0,00 68 364,44 68 364,44
0603019901 DGAL - Regime de Permanéncia 0,00 38 364,44 38 364,44
0603019902 |IEFP - Contratos EI CE| + 0,00 30 000,00 30 000,00
06803070000 Servicos e fundos auténomos 4,00 1,00 1,00
0603079900 Outros 0,00 1,00 1,00

Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e

EB02020000 politicas aclivas de emprego e formagao profissional 0.00 5000,00 5 400,00
0603090100 IEFP - Programa Ativa + e Estagios 0,00 5 000,00 5 000,00
0605000000 Administragéo local 0,00 497 937,85 497 937,85
0605010000 Continente 0,00 497 937,85 497 937,85
0605010100 Municipics 0,00 494 937,85 494 937,85
0605010101 CMA - Intervengéo Socio-Cultural 0,00 152 930,33 152 930,33
0605010102 CMA - Servigos de Leitura Piblica de Préximidade 0,00 20 876,27 20 876,27
0605010103 CMA - Espacos de Jogo e Recreio 0,00 22 930,30 22 930,30
0605010104 CMA - Recclha de Objetos Volumosos 0,00 98 913,65 98 913,65
0605010105 CMA - Gestdo de Equipamentos Desportivos 0,00 10 034,37 10 034,37
0605010106 CMA - Calgadas 0,00 41 750,91 41 750,91
0605010107 CMA - Jardim Seguro 0,00 17 551,20 17 551,20
0605010108 CMA - Eleigdes e Agentes Eleitorais 0,00 9 227,85 922785
0605010111 CMA - Parques Caninos 0,00 16 401,97 16 401,97
0605010113 CMA - Instalagbes Sanitarias 0,00 4 320,00 4 320,00
@FreSoft
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FREGUESIA DA VENTEIRA

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA

‘(*
'L??m-mri’o 4 SNC-AP W
Céiisr;?::iiio Designagao ;ﬁ;‘r{i’géi Periodo Soma "
0605010114 CMA - Intervengédo em Espago Pilblico 0,00 100 000,00 1007000
0605010199 CMA - Outros 0,00 1,00 ,00
0605010500 Associa¢des de Freguesias {ANAFRE) 0,00 3 000,00 3 000,00
0700040000 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 300 743,00 300 743,00
701000000 Venda de bens 0,00 3.00 3,00
0701010000 Material de escritorio 0,00 1,00 1,00
0701050000 Bens inutilizados 0,00 1,00 1,00
0701990000 Outros 0,00 1,00 1,00
0702000000 Servigos 0,00 300 740,00 300 740,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 288 080,00 288 080,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 60 080,00 60 080,00
0702080101 Ginastica - Comparticipacac dos alunos 0,00 2 000,00 2 000,00
0702080102 Hidroginastica -Comparticipagéo dos aluncs 0,00 15 000,00 15 000,00
0702080104 Férias Sénior da Venteira 0,00 20 000,00 20 000,00
0702080105 Psicologia Comunitaria - Comparticipagio dos utentes 0,00 9 000,00 9 000,00
0702080106 Projecto "AmaSénior/Viva+" 0,00 8 000,00 8 000,00
0702080107 Colénia de Férias da Populacio Maior 0,00 2 580,00 2 580,00
0702080108 Feiras Tematicas 0,00 2 000,00 2 000,00
0702080109 Comemoragdes do més do Idoso 0,00 1 500,00 1 500,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 11 000,00 11 000,00
0702080299 Outros servigos recreativos (Colbnia de Praia Infantil) 0,00 11 000,00 11 004,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 200 000,00 200 000,00
0702080399 Outros servigos culturais (visitas/passeios/ateliers) 0,00 200 000,00 200 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 17 000,00 17 000,00
0702090000 Servigos especificos das autarguias 0.00 11 660,00 11 666,00
0702090300 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 0,00 § 000,00 8 000,00
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 0,00 8 000,00 8 000,00
0702090600 Mercados e feiras 0,00 1310,00 1 310,00
0702090601 Armazem/Cdmara frigorifica 0,00 310,00 310,00
0702090602 Licitagdo de Bancas/Lojas/Terrados 0,00 1 000,00 1 000,00
0702099800 Qutros 0,00 2 350,00 2 350,00
0702099902 Tiragem de fotocdpias 0,00 100,00 100,00
0702099804 Licitagao de quiosques 0,00 1 250,00 1 250,00
0702099905 Espago do Cidadao 0,00 1 000,00 1 000,00
0800000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 500,00 506,00
0801000000 Outras 0,00 500,00 500,00
0801990000 Outras 0,00 500,00 500,00
0801999900 Diversas 0,00 500,00 500,00
Total de Receita Corrente: 0,00 2 504 735,42 2504 735,42
Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0804000000 Outros bens de investimento 0,00 2,00 2,00
04904010000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 2,00 2,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00
0904010200 Maquinaria ¢ equipamento 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 2,00 2,00
Total: 0,00 2504 737,42 2 504 737,42
@FreSoft
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ORCAMENTO DA
DESPESA




ORCAMENTO 2026

Dotagoes Organicas

Classificagdao Organica

Orgdos da Autarquia 282 830,53 € 12,06% 399044,12 € 15,93%
Secretaria - Administracio Geral 340 555,56 £ 14,52% 378036,14 € 15,09%
Sector de Manutenc¢do - Obras 3848948 € 1,64% 155 889,21 € 6,22%
Sector Equip Urbano, Amb. E San. Basico 1121 258,26 € 47,79% 1040 426,10 € 41,54%
Sector de Educagio, Acgclo Social e Saude 227 214,19 € 9,69% 223 239,70 € 891%
Sector do Patriménio, Cultura e Ciéncia 227 592,89€ 9,70% 176 795,64 € 7,06%
Sectar dos Tempos Livres e Desporto 86 744,61 € 3,70% 106473,43 € 4,25%

Sector de Actividades Econdmicas / Mercado 21303,72 € 0,91% 24 833,05 € 0,99%
Total | 2345989,2a¢| 100,00%|2504737,39€|  100,00%

Percentagem de cada Organica no Orcamento Inicial

Tempaos Livres e Desporto

Patrimonio, Cultura e 4% Act. Econdmicas / Mercado
Ciéncia 1%
7% Secretaria - Adm Geral

15%

Sectar de Educag¢do, Acgdo
Social e Salde
9%

Orgdos da Autarquia
16%

Sector Equip Urbano, Amb.
E San. Basico Sector de Manutencio -
42% QObras
6%
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ORCAMENTO 2026

Despesas com Pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e Qutros Encargos

Transferéncias correntes

Qutras Despesas correntes

Capitulo

Aquisigdo de bens de investimento

T

Distribuicdo por Capitulo de Despesa

985 320,86 € 53,92% 1018643,99€ 40,67%

596 547,82 € 32,65% 1347894,03€ 53,81%

0,00€ 0,00% 1000,00 £ 0,04%

136995,00€ 7,50% 6969840 € 2,78%

8 500,00 £ 0,47% 4 000,00 € 0,16%

Totol das Despesa Correntes 1727 363,68¢€ 94,53% 2441236,42¢€ 97,26%
100 001,00 € 5,47% 63 501,00 € 2,54%

100001,00€
1827 364,68 €

5,47%
100%| 2504 737,42 €

Totaf das Despesas Capital

63 501,00 € 2,54%

60%
50%
40%
0%
20%
10%
0%
Despasas com

Passoal

W 2026 40,67%

2025 53,92%

Distribuicao por Capitulo de Despesa

-9

—_ B
— AP ay AP

Aguisicdo de lurgs e Qutros Transfer&ncias Outras Despesas Aquisicdo de
bens e servigos Encarges correntes correntes bens de
investimento
53,81% 0,04% 2,78% 0,16% 2,54%
32,65% 0,00% 7,50% 0.47% 5,47%
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FREGUESIA DA VENTEIRA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

kg

SNG-AP iv\q/‘
ificacéo . « Periodos .
Clliii;\émiia Designagédo anteriores Periodo Sq
010000 ORGAOS DA AUTARQUIA
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM O PESSOAL 0,00 142 439,35 142 439,35
3101000008 Remuneragdes certas € permanentes 0,00 87 201,21 87 201,21
0101010000 Titulares de 6rgaos de seherania e membros de orgdoes autarquicos 0,00 57 936,72 57 936,72
4101010100 Presidente e eleitos a meio tempo 0,00 50 220,72 50 220,72
04101010200 Secretario e Tesourgiro 0,00 7 716,00 7 716,00
101040000 Pesseal dos quadros-regime de contratoe individual de trabalho 0.00 922500 9225,00
0101040300 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 9 225,00 9 225,00
0101110000 Representagio 0,00 12 396,84 12 396,84
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 1 409,10 1409,10
0101130400 Membros dos Orgaos Autarquicos 0,00 1 409,10 1 409,10
0101140000 Subsidio de fétias e de Natal 0,00 6233,55 6 233,55
0101140400 Membros dos Orgdos Autarquicos 0,00 6 233,55 6 233,55
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 19477.02 19 477,02
0102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 1 000,00 1 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,60 3123,36 3123,36
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 15 353,66 15 353,66
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 8 000,00 8 000,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 7 353,66 7 353,66
0102130301 Vogais do Executivo 0,00 5063,40 5 063,40
0102130302 Membros da Assembleia de Freguesia 0,00 2 290,26 2 290,26
0103000000 Seguranga social 0.00 35761,12 3576112
0103050000 Contribuigées para a seguranga social 0.00 16 352,14 16 352,14
0103050200 Ei%%?;gzsi?ggl(%%%is;;)al em regime de contrato de frabalho em 0,00 16 352,14 16.352.14
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 16 352,14 16 352,14
0103090000 Seguros 0,00 19 408,98 19 408,98
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 18 672,00 18 672,00
0103090200 Seguro de acidentes pessoais-Autarcas 0,00 736,98 736,98
0200000000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 203 904,77 203 904,77
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 42 000,00 42 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 31 000,00 31 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 000,00 2 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 28 000,00 28 000,00
0201029900 Qutros 0,00 1 000,00 1 000,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 10 500,00 10 500,00
0201210000 Qutros hens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Diversos 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisicio de servigos 0,00 161 904,77 161 904,77
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 1 800,00 1 800,00
0202040000 Locag¢do de edificios 0,00 10 140,00 10 140,00
0202080000 Locagédo de outros bens 0,00 2 950,00 2950,00
0202090000 Comunicagbes 0,00 12 300,00 12 300,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 18 069,14 18 069,14
0202120100 Multi-riscos 0,00 1279,50 1 279,50
0202120200 Automével 0,00 12 619,31 12 619,81
0202120500 Responsabilidade civil 0,00 4168,83 4 166,83
0202120600 Segure Acidentes Pessoais -Passeios 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 824,00 44 824,00
0202150000 Formacgio 0,00 1 000,00 1000,00
0202170000 Publicidade 0,00 10 000,00 10 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 3 400,00 3 400,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 59 821,63 59 821,63
0202251900 Eleigdes / Agentes Eleitorais 0,00 9 421,63 9421,63
0202259300 Qutros Servigos 0,00 50 400,00 50 400,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1000,00 1 000,00
@FraSoft
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W@  FREGUESIA DA VENTEIRA %
Bt
br%a - ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2020 [/‘/"\/

SNC-AP

. Periodos "
Econoémica Designagéo antericres Perfodo SO%

Classificacio

0306000000 Outros encargos financeiros 0.00 1000,00 1 000,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 320000 3200,00
0405000000 Administragio local 0,00 2 200,00 2 200,00
0405010000 Continente 0,00 2 200,00 2 200,00
0405010100 Associagio Nacional de Freguesias-ANAFRE 0,00 2 200,00 2 200,00
0407000000 Institui¢Bes sem fins lucrativos 0,00 1 000,00 1 000,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 350 544,12 350 §44,12
Despesa de Capital
0700000000 Aguisigdo de bens de capital 6,00 48 500,00 48 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 48 500,00 48 500,00
0701030000 Edificios 0,00 30 000,00 30 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 30 000,00 30 000,00
0701070000 Equipamenio de informatica 0,00 7 500,00 7 500,00
6761080000 Software Informatico 0,00 5 000,00 5 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 & 000,00 6 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 48 500,00 48 500,00
Total Class. Orgénica 010000 0,00 399 044,12 399 044,12
@FreSoft
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FREGUESIA DA VENTEIRA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

2026 W

SNC-AP
020000 SECRETARIA - ADMINISTRAGAO GERAL
Despesa Corrente
4100000000 DESPESAS COM O PESS0AL 0,00 336 886,14 336 886,14
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 273 237,72 273237,72
0101040000 Pessoal dos quadres- Regime de contrato individual de trabalho 0,00 199 308,28 199 308,28
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 187 381,92 187 381,92
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteracbes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 11 924,36 11 924,36
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 20 000,00 20 000,00
(101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situacio 0,00 2 500,00 2 500,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 500,00 500,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 18 727,50 18 727,50
0131130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 18 727,50 18 727,50
0101130101 Pessoal em fungdes 0,00 18 318,30 18 318,30
0101130102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 409,20 408,20
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 32 200,94 32 200,94
0101140100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 32 200,94 32 200,94
0101140101 Pessoal em fungbes 0,00 31 230,32 31 230,32
0101140102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 970,62 970,62
0102000000 Abonas varidveis ou eventuais 0,00 10 296,14 10 296,14
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102030000 Alimentagio e alojamento 0,00 100,00 100,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 500,00 500,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5695,14 569514
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga sacial 0.00 53 352,28 53 352,28
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Confribuictes para a seguranga social 0.00 53 351,28 53 351,28
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 o niées fmb"c N (chTFP) 9 0,00 53 351,28 53 351,28
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 27 567,16 27 567,16
0143050202 Seguranga Sociaf - Regime geraf 0,00 25784,12 2578412
0200000000 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 0,00 37 150.00 37 150,00
0201000000 Agquisicdo de bens 0.00 9 700,00 9 700,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 500,00 4 500,00
0201080000 Material de escritbrio 0,00 4 500,00 4 500,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 200,00 200,00
0201210000 Qutros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Diversos 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 27 450,00 27 450,00
02¢2010000 Encargos das instalagbes 0,00 3 500,00 3 500,00
0202040000 Locagéo de edificios 0,00 6 850,00 6 850,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 200,00 200,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 12 400,00 12 400,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3 500,00 3 500,00
0202250800 Medicina no Trabalho 0,00 3 500,00 3 500,00
0600000000 OCUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4 000,00 4 400,00
0602000000 Diversas 0,00 4 000,00 400000
0602010000 Impostos e taxas 0,00 500,00 500,00
0602010200 Restituigtes de impostos ou taxas cobrados 0,00 500,00 500,00
0602030000 Outras 0,00 3 500,00 350000
0602030400 Servigos bancarios 0,00 3 500,00 3 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 378 036,14 378 036,14

Total Class. Organica 020000 0,00 378 036,14 378 036,14
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; rﬁ% : ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
K SNC-AP
Cli:?:sosr:gﬁ-?i?:io Designagéo ;el;':;g;i Periodo Soma
030000 SECTOR DE MANUTENGCAO - OBRAS
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM O PESSOAL 0,00 53 889,21 53 883,21
101000000 Remuneragies certas e permanentes 0,00 42 635,80 42 635,80
0101040000 Pessoal dos quadros-regime de contrato individual de trabaiho 0,00 28 459,97 29 459,97
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 22 913,04 22 913,04
0101040200 Alteragoes obrigatédrias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteracbes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 6 544,93 6 544,93
0101050000 Pessoal além dos quadros 0,00 2 500,00 2 500,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 2 335,20 2 335,20
0101120000 Subsidio de refeico 0,00 3 586,80 3 586,80
0101130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 3 586,80 3 586,80
0101130101 Pessoal em fungdes 0,00 2 818,20 2 818,20
0101130102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 768,60 768,60
0101140000 Subsidic de férias e de Natal 0,00 4 753,83 4 753,83
0101140100 Pessoal dos quadroes - Regime de contrato individuai de trabalho 0,00 4 753,83 4753,83
0101140101 Pessoal em funcoes 0,00 3818,84 3 813,84
0101140102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 934,95 934,99
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2 051,00 2 051,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102030000 Alimentagéo e alojamento 0.00 50,00 50,00
0102130000 Oufros suplementos e prémics 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 920241 8 202,41
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 9202,41 9202,41
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%a ol gub“m (RCEI'FP) g 0,00 920241 9 202,41
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 9202,41 9 202,41
3200000000 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 0,00 102 000,00 102 009,00
0201000000 Aquisigac de bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,60
0201210200 Material p/Pequenas Obras 0,00 1 500,00 1 504,00
0201219900 Diversos 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisico de servigos 0,00 100 000,00 100 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 100 000.00 100 000,00
0202030100 Imdveis e Moveis 0,00 100 000,00 100 004,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 155 889,21 155 889,21
Total Class. Organica 030000 0,00 155 889,21 155 889,21
@FraSoft
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W @ FREGUESIA DA VENTEIRA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Céiiﬂgﬁgio Designag&o ;ﬁ;’g gn?ei Periodo Soma
040000 SECTOR EQUIP. URBANO, AMB. E SAN. BASICO
Despesa Corrente
0100000000 PDESPESAS COM O PESSOAL 0,00 25317327 253 173,27
0101000000 Remuneragdes certas € permanentes 0,00 201653,74 201 653,74
0101040000 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 142 492,86 142 492,86
0101040100 Pessoal em fungées 0,00 133 401,00 133 401,00
0101040200 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 9 089,86 9 089,86
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 17 520,00 17 520,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1 000,00 1 000,00
0101130000 Subsidio de refeicio 0,00 16 537,40 16 537,40
3101130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 16 537,40 16 537,40
0101130101 Pessoal em fungdes 0,00 15 500,10 15 500,10
0101130102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1 037,30 1 037,30
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0.00 24103 48 24 103,48
0101140100 Pessoal dos quadros-Regime de confrato individual de trabalho 0,00 24 103,48 24 103,48
0101140101 Pessoal em fungées 0,00 22 233,50 22 233,50
0101140102 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1869,98 1 869,98
0102060000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 6 551,00 6 551,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5 000,00 5 (00,00
0102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 50,00 50,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1 500,00 1 500,00
0102130000 Cutros suplementos e prémios 0.00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranca social 0,00 44 968,53 44 968,53
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 44 968,53 44 968,53
Seguranga social do pessoal em regime de contrata de trabalho em
0103050200 n%(.)es gzb“cas R C”TFP) g 0,00 44 868 53 44 868,53
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 7 665,00 7 665,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 37 203,53 37 203,53
0103050300 Outros 0,00 100,00 100,00
0200000000 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 0,00 777 251,86 T77 251,86
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Diversos 0,00 500,00 500,00
(202000000 Aquisico de servigos 0,00 776 751.86 776 751,86
0202030000 Conservagao de bens 0,00 643 751,86 643 751,86
0202030100 Imoveis e Méaveis 0,00 20 000,00 20 000,00
0202030300 Espacos ajardinados e outros 4,00 623 751,86 623 751,86
0202080000 Locagédo de outros bens 0,00 133 000,00 133 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1030 425,13 1030 425,13

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 001,00 10 001,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1,00 1,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 1,00 1,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 10 000,00 10 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 10 001,00 10 001,00

Total Class. Organica 040000 0,00 1040 426,13 1 040 426,13
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FREGUESIA DA VENTEIRA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Cll':ar‘;flsr:g{rﬁi?:io Designagao arderiores Perodo S
050000 SECTOR DE EDUCACAOQ, ACCAO SOCIAL E SAUDE
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM O PESSOAL 0,00 110 466,30 110 466,30
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 87 381,48 87 381,48
0101040000 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 66 588,20 66 588,20
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 66 586,20 66 586,20
0101040200 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteracdes facuitativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 4 213,78 4213,78
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 4 213,78 421378
6101130000 Subsidio de refeicio 0,00 4 44617 4 446,17
0101130100 Pessoal dos quadios-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 4 227,30 4 227,30
0101130101 Pessoal em fungdes 0,00 4 227,30 422730
0101130200 Pessoal contratado a termo 0,00 218,87 218,87
0101130202 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 218,87 218,87
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 12 133,33 12 133,33
0101140100 Fessoal dos quadros-Regime de contralo individuai de trabalho 0,00 11 097,70 11 097,70
0101140101 Pessoal em fungoes 0,00 11 097,70 11 097,70
0101140200 Pessoal contratado a termo 0,00 1 035,63 1035,63
0101140202 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1035,63 1035,63
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2 314,56 2 314,56
0102020000 Horas extracrdinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 50,00 50,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 263,56 263,56
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
3103000000 Seguranca social 0,00 20 770,26 20 770,28
0103050000 ContribuicBes para a seguranca social 0,00 20770,26 20 770,26
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalha em

0103050200 n%d - gubu - (RC‘}FP) s 0,00 20 770,26 20 770,26
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 9 741,90 9 741,90
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 11 028,36 11 028,36
0200000000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 58 275,00 58 275,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0201219900 Diversos 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisigio de servigos 0,00 58 175,00 58 175,00
0202010000 Encargos das instala¢oes 0,00 500,00 500,00
0202040000 Locacio de edificios 0,00 7 650,00 7 650,00
0202100000 Transportes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 48 025,00 49 02500
0202250600 Hidroginastica e Natagéo 0,00 14 040,00 14 000,00
0202251700 Psicologia Comunitaria 0,00 13 000,00 13 000,00
0202255900 Outros Servigos 0,60 22 025,00 22 025,00
(400000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 54 498 40 54 49840
0407000000 InstituicGes sem fing lucrativos 0,00 21 998,40 2198840
0407010000 Instituigbes sem fins lucrativos 0.00 21 898,40 21 998 40
0407010100 Instituigoes de Solidariedade Social 0,00 6 500,00 6 500,00
0407010300 Instituigées Desportivas 0,00 5 005,00 5 005,00
0407010400 Escolas do Ensino Basico 0,00 6 993,40 6 99340
0407010600 Comunidade escolar 0,00 1 000,00 1 000,00
0407011000 Comemorag¢des do Més do ldoso 0,00 2 500,00 2 500,00
0408000000 Familias 0,00 32 500,00 32 50000
0408020000 Outras 0,00 32 500,00 32 50000
0408020200 Qutras 0,00 32 500,00 32 500,00
0408020201 Fundo Emergéncia Social 0,00 30 000,00 30 000,00
0408020202 Outras 0,00 2 500,00 250000

Total de Despesa Corrente: 0,00 223 239,70 223 23970
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W% FREGUESIA DA VENTEIRA

% ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
%,M_ SNC-AP
Classificacdo ; Periodos )
Econémi?‘.a Designacao anteriores Periodo
0,00 223 239,70 223 239,70

Total Class. Organica 050000
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FREGUESIA DA VENTEIRA fﬁ/ ~
ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA \ 2026 %

SNC-AP
060000 SECTOR DE PATRIMONIO, CULTURA E CIENCIA
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM QO PESSOAL 0,00 20 194,64 20 194,64
0101000009 Rermuneragdes certas e permanentes 0,00 15 909,92 15 909,92
0101040000 Pessoal dos quadros-regime de contrato individual de trabalho 0,60 12 429,56 12 429,56
0101040100 Pessoal em fungces 0,00 12 427,56 12 427,56
0101040200 AlteragGes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 4,00
0101040300 Alteragdes facuitativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 1409,10 1 409,10
0101130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 1 409,10 1 408,10
01130101 Pessoal em fungbes 0,00 1 409,10 1409,10
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 2071,26 2071,28
0101140100 Pessoal dos quadros-Regime de cenirato individuai de trabalho 0.00 2071,26 2071,26
0101140101 Pessoal em fungdes 0,00 2071,26 207,26
0102000000 Abenos variaveis ou eventuais 0,00 662,88 662 88
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 500,00 500,00
0102030000 Alimentagao ¢ alojamento 0,00 20,00 20,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 141,88 141,88
0102130000 QOutros suplementos € prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
103000000 Seguranga social 0.00 3621,84 3621,84
0103050000 Centribuigdes para a seguranga social 0,00 3621,84 362184
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fu?‘%ﬁ o gnmi - (RC?I'FP) g 0,00 3 521,84 3 521,84
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3521,84 351,84
0103050300 Outros 0,00 100,00 100,00
0200000000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 146 101,00 146 101,00
0201000000 Aquisicio de bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0201080600 Material de escritério 0,00 2 500,00 2 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Diversos 6,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 143 101,00 143 101,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 1 800,00 1 800,00
0202100000 Transportes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202120000 Seguros 0,00 300,00 300,00
0202120400 Outros seguros 0,00 300,00 300,00
0202250000 Quitros servigos 0,00 140 001,00 140 001,00
0202250200 Actividades Culturais 0,00 35 000,00 35 000,00
0202250300 Actividades Recreativas 0,00 50 000,00 50 000,00
0202250500 Feiras Venteira 6,00 50 000,00 50 000,00
0202250700 Ateliers / Artes Plasticas 0,00 5 000,00 5 000,00
0202259900 Cutros Servigos 0,00 1,00 1,00
0400000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00 10 500,00 10 500,00
0407000000 Instituigtes sem fins lucrativos 0,00 10 500,00 10 500,00
0407010000 InstituigGes sem fins lucrativos 0,00 10 500,00 10 500,00
0407011100 Qutras Instituigies 0,00 10 500,00 10 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 176 795,64 176 795,64
Total Class. Organica 060000 0,00 176 795,64 176 795,64
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FREGUESIA DA VENTEIRA

wy

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA oy
SNC-AP }
Céiiﬂgﬁg‘zo Designacio ;ﬁgggﬁ; Periodo Sona
=
070000 SECTOR DE TEMPOS LIVRES E DESPORTO
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM O PESSOAL 0,00 B2 562,03 82 562,03
101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 64 215,10 64 215,10
101040000 Pessoal dos quadros-Regime de contrato Individual de trabalho 0,00 50 210,60 50 210,60
0101040100 Pessoal em fungbes 0,00 50 208,60 50 208,60
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigo 0,00 5 636,40 5636,40
0101130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 5 636,40 5 636,40
0101130101 Pessoal em fungdes 0,00 5 636,40 5 636,40
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 8 368,10 8 368,10
0101140100 Pessoal dos quadros-Regime de confrato individual de trabalho 0,00 8 368,10 8 368,10
0101140101 Pessoal em fungdes 0,00 8 368,10 8 368,10
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3101,00 3101,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 000,00 3 000,00
102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 50,00 50,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 §0,00 50,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1.00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranca social 0,00 15 245,93 15 245,93
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 15 245,93 15 245,93
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%ﬁ " gub"cas (chTFP) g 0,00 15 245,93 15 245,93
4103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 4 413,60 4 413,60
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 10 832,33 10 832,33
0200000000 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 0,00 17 411,40 17 411,40
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 100,00 100,00
0201180000 Livros e documentagio técnica 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisigio de servigos 0,00 17 311,40 17 311,40
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 450,00 450,00
0202120000 Seguros 0,00 150,00 150,00
0202120300 Colonias de Férias 0,00 150,00 150,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 16 711,40 16 711,40
0202250100 Coldnias de Férias Infantil 6,00 3 075,00 3 075,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 13 636,40 13 636,40
0400000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1 500,00 1 500,00
0407000000 Instituigbes sem fins fucrativos 0,00 1 530,00 1 508,00
0407010000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 1 500,00 1 500,00
04407010300 Instituigées Desportivas 0,00 1 500,00 1 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 101 473,43 101 473,43

Despesa de Capital
0700000000 Aguisicéo de bens de capital 0,00 5 000,00 £000,00
0701000000 Investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100200 Qutro 0,00 5 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 5 000,00 5§ 000,00

Total Class. Organica 070000 6,00 106 473,43 106 473,43
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Classificagéo

FREGUESIA DA VENTEIRA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP

Econdmica Designagao anteriores Periodo Soma //
080000 SECTOR DE ACTIVIDADES ECONOMICAS / MERCADO
Despesa Corrente
0100000000 DESPESAS COM O PESSOAL 0,00 19 033,05 19 033,05
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0.00 15 358,82 15 358,82
4101040000 Pessoal dos quadros-regime de contraio individual de trabalho 0,00 12 429,56 12 429,56
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 12 427,56 12 427,56
0101040200 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 100,00 100,00
0101130000 Subsidico de refeigio 0,00 758,00 758,00
0101130100 Pessoal dos quadros-Regime de contrato individual de trabalho 0,00 758,00 758,00
0101130101 Pessoal em fungbes 0,00 758,00 758,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natai 0,00 207126 201,26
0101140100 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 2 071,26 2071,26
0101140101 Pessoal em fungbes 0,00 2071,26 207,26
0102000000 Abonos varidveis ou evertuais 0,00 1,00 1,00
102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga sacial 0.00 3673,23 3673,23
0103050000 ContribuicBes para a seguranga social 0,00 3673,23 3673,23
Seguwranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%ﬁ . f,ﬂbncas (RC‘,}FP) g 0,00 367323 367323
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3673,23 3673,23
0200000000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 5 B0O,00 5 800,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 300,00 300,00
0201210000 Outros bens 0,00 300,00 300,00
0201219800 Diversos 0,00 300,00 300,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0.00 5 500,00 5 500,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 500,00 500,00
0202030100 Imoveis e Méveis 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 24 833,05 24 833,05
Total Class. Qrganica 080000 0,00 24 833,05 24 833,05
Total: 0,00 2504 737,42 2504 737,42
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