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VENTEIRA

PROPOSTA N° 74/2026

Considerando:

1- A necessidade de ser criado no mapa de pessoal da Freguesia de Venteira do ano de 2026,
um posto de trabalho para Assistente Técnico — Animador Socio Cultural — Biblioteca José
Régio e um posto de trabalho para Assistente Operacional — Limpeza das Instala¢des, nos

termos do art.° 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP).
Proponho:

1- Que seja aprovado pelo Executivo da Freguesia de Venteira, a alteragio ao mapa de pessoal

em anexo, para 2026.

2- Que esta proposta seja remetida & Assembleia de Freguesia para aprovagéo.

Data: 6 de abril de 2026

O Proponente

L fe Lo s

Pica, Pfegfdente da Junta de F reguesia da Venteira

Data da Apreciacfio em reuniio de Junta g:/ f] /2026

Aprovada por Unanimidade
Aprovada por Maioria

Reprovada

|y

Retirada para reapreciacio ou reformulagio
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\>’ ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2026

(elaborado nos termos do art® 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP))

Necessifades em 2026, a 2&

SubUnida Pastos de trabalhc \ Numero de trabalhadores
Atibuicbes/Competéncias/ Area de formag#o académica s Qespados ToTAL
i es/Competéncias . ] a )
Alividades Cargo/Carreira/Categoria elou profissional Organica AtribuigGes de Atividades CFPTH | orrr | cmi | OT0 | OTRE | COTRL | CFETI | o | crmi
Secretaria ot @ ) AL @ )
(5) MmE )
As definidas no anexo Coordenacéo do servigo de agao
referido no n° 2 do art® 88° da Técnico Superior Servigo Social a5 social, B.l.Régio e Ateliers 1 1
Lei n® 35/2014, de 20/6 Acompanhamento Social
As definidas no anexo
referido no n° 2 do art® 88° da Técnico Superior Servigo Social 05 Acompanhamento Social 1
Lei n® 3572014, de 20/6
As definidas no anexo
referido no n° 2 do art® 88° da Técnico Superior 0z Expediente Geral — Secretaria 1 1
Lei n° 35/2014, de 20/6
As definidas no anexo . .
referido no n® 2 do ant® 88° da Técnico Superior Direito 02 iireito ffoda quw_w&m intervengao 1 1
Lein® 35/2014, de 20/6
Coordenador & Coordenacéo da Subunidade
Técnico o g 02 (todos os departamentos) 1 1
12° Ano 02 Expediente Geral — Secretaria 7 1 8
As definidas no anexo g " . Expediente Geral e Animagdo —
referidonon° 2 doar 88°da | FoS0eTE | IZGcanEducaiva) ol Biblicteca Infantil ! 1
Lei n® 35/2014, de 20/6 Tacnico 12° Ano {Animador sécio- 06 Expediente Geral — Culrura e 1 1
cultural) Biblioteca
122 (Técnico Profissional na 05 Apoiar 0s Técnicos de Servigo 1 1
area da acdo social) social
As definidas no art® 8° do 129 Ano
mwﬂqao-rn_ n®. 114/2019,de | Fiscal Fiscal Curso de formagso especifico 02 Artigo 9° do D.L. 114/2019 1 1
Encarregado g - : Manutengao dos Espagos Verdes
Operacional Escolaridade Obrigatéria 04 e Higiene Urbana 2 2
Escolaridade Obrigatéria
Formagéo de Transporte 02 Condugio do Autocarro 1 1
Coletivo de Criancas
Escolaridade Obrigatoria X
Formagéo de Transporte 05 Condugao Mﬂ%_m_:, inhaj(Gean 1 1
Coletivo de Criancas al)
Expediente — Secretaria
) . . 02el6e Aleliers/Biblioteca
. Escolaridade Obrigatoria 07 Expediente Gerai & Animagso — 3 3
As defimdas no anexo referido no n° 2 do Biblioteca Infantil
art® 88° da Lee n® 35/2014, de 20/6 Assistenie 02.06 e
Operagional Escolaridade Obrigatéria : 07 Limpeza das instalagdes da Junta 3 1 4
. ; : Limpeza e manutengao do
Escolaridade Obrigatoria 08 e 1 1
Escolaridade Obrigatéria e amucnm_mw_ﬂ_ﬁ__wwmmmﬁ%w s
_MMMM__MMWM% M n._uwﬁmmw%ﬂ ¥ Condugdo de veiculos ligeiros, 9 4 13
pesados, maquinas, gruas, etc
Escolaridade Obrigatéria 03 Manutencéo das calcadas e obras 2 1 3
i ) . Vigilancia e manutengdo do
Escolaridade Obrigatéria Q7 Pavilhao 1 | 1

(1) CFPTI = Contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado (antigos nomeados)

(2} CTTR = Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
(3) CTTI = Contrato de trabalho por tempo indeterminado
(4) CTRI = Contrato por tempo resolutivo incerto
{5) Subunidade Orgénica = 02 — Secretaria; Servigos adstritos & Subunidade: 03 — Manutencgao e Obras; 04 -~ Espagos Verdes; 05 — Acgdo Soclal; 06 = Cultura (B.J.R. e Ateliers); 07 — Espago Infantii e Pavilhao; 08 mercado.

Categoria com Suplemento de Penosidade e Insalubridade — nivel médio
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