Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0624

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Venteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665,00

0.00 EUR

Referéncia A — seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, para desempenhar as seguintes fungdes: Fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparagao dos mesmos", em: Fungdes de pintura, construcdo civil, capinagem,
limpeza e manutencdo de espagos verdes e outras limpezas gerais, pequenos
trabalhos de eletricidade, canalizacdo, reparagao de calgadas, aprovisionamento,
condugdo de viaturas pesadas e ligeiras, experiéncia com retroescavadoras,
corta canas e rogadora manual, bem como quaisquer outras fungdes que, ndo
sendo incompativeis com as primeiras, digam respeito a fungGes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, conforme caracterizagdo das
carreiras gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.% 2 do
artigo 88.0; Comparecer as acdes de formacdo designadas pela autarquia;
Cumprir as regras de seguranca, higiene e salde no trabalho; Aplicar o sistema
de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacao dos membros do Governo Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Artigo 30.° da LTFP: Trabalho em Fungdes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com
0 n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberagéo da
Junta de Freguesia da Venteira, tomada em reunido realizada no dia 30 de
junho de 2021, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo do extrato deste aviso no Diario da
Republica tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal desta entidade.

Habilitacdo Literaria: 6 anos de escolaridade (20 ciclo ensino basico)

Descricdo formacgdo e/ou experiéncias Referéncias A - de grau de complexidade funcional 1 - requisitos especiais:
profissionais: escolaridade obrigatdria — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de

Locais de Trabalho

dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1967 e nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no
ano letivo de 1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes — requisitos
especificos: a) Experiéncia de trabalho em funcdes similares; b) Capacidade de
cooperacao e de trabalho em equipa; ¢) Primazia a detentor de habilitagdo legal
para a conducdo de veiculos ligeiros. Existe a possibilidade de substituicdo da
habilitagdo exigida, por formagdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta
de requisitos especiais ou a ndo apresentagao de prova da possibilidade de
substituicdo sdo causa de exclusdo. Os requisitos especificos serdo objetos de
ponderacao.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 6 Rua 19 Maio, n.° 39
de Venteira

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
A 2700677 Lisboa Amadora
AMADORA

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@jfventeira.pt
: 214985580
1 2021-07-21
: 2021-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso BEP Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — seis Assistentes Operacionais
(Referéncia A) e um Técnico Superior (Referéncia B) 1 - Nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.% 5, ambos do



artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberagdo da Junta de
Freguesia da Venteira, tomada em reunido realizada no dia 30 de junho de 2021,
encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do extrato deste aviso no Didrio da Republica tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta entidade: Referéncia A — seis postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, para desempenhar as
seguintes fungdes: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos", em: FungGes de pintura, construgdo civil, capinagem, limpeza e
manutencao de espacos verdes e outras limpezas gerais, pequenos trabalhos de
eletricidade, canalizacdo, reparacdo de calgcadas, aprovisionamento, condugao de
viaturas pesadas e ligeiras, experiéncia com retroescavadoras, corta canas e
rocadora manual, bem como quaisquer outras fungbes que, ndo sendo
incompativeis com as primeiras, digam respeito a fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, conforme caracterizacdo das carreiras
gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9;
Comparecer as agdes de formacdo designadas pela autarquia; Cumprir as regras
de seguranca, higiene e salde no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da
qualidade, participando na sua melhoria; Referéncia B — Um posto de trabalho
da carreira de técnico superior, Direito, para desempenhar as seguintes fungdes:
desempenho das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
técnico superior, ird também desempenhar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes fungdes:
Instrugdo de Processos de Contraordenagao/administrativos; Assegurar a
instrugdo e tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos e de
empreitadas de obras publicas; Escolha do procedimento adequado tendo em
conta os limites impostos; Tramitacdo eletronica dos procedimentos quando
obrigatodria (Plataforma de Contratacdo Publica); PublicacOes e prestacdo de
informagdo obrigatoria (Diario da Republica; JOUE; Portal Base.Gov); Informagdo
atualizada dos contratos efetuados; Informagao sobre os compromissos
plurianuais e a respetiva reparticdo de encargos; Gestao e acompanhamento dos
contratos; Solicitar confirmagao de execugdo do contrato ao servico competente
pelo seu acompanhamento (gestor do contrato); Emitir informagao de
pagamento para autorizagdo superior e posterior pagamento pelo servigo de
contabilidade; Informacdo atualizada dos contratos em vigor; Elaboragdo de
mapas e informagdes de apoio a gestdo e tomada de decisdo; Planear com os
servigos o Plano Anual de Compras; apoio no acompanhamento dos Processos
de Recrutamento e Selecdo de Pessoas com a aplicagdo de métodos de selecdo;
apoio ao Juri dos Processos de Recrutamento; Processos de Mobilidade Interna e
Mobilidade Intercarreiras; Apoio na monitorizacao e Elaboracdo do Mapa de
Pessoal; Apoio na gestdo dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, o que
implica a sua elaboracdo, controlo e gestdo do periodo experimental,
renovacoes, rescisdes; Apoio técnico a gestdo dos processos de Salde, Higiene e
Segurancga no Trabalho; Apoio na implementacdo e Gestdo do SIADAP 3; Apoio
na Elaboragdo de Balanco Social, SIOE, Plano de Formagdo e outros; Capacidade
de coordenagdo e chefia, em particular, de planeamento e organizagdo, de
lideranga, inovacdo e motivacdo de equipas. A descrigao de fungdes referidas
nos paragrafos anterior, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung0es Publicas. 2 - Em relagdo as reservas de recrutamento, declara-se
que ndo existe no orgdo reservas de recrutamento constituidas cujas
caracteristicas das fungGes sejam idénticas as ora postas a recrutamento e que
permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e ainda
ndo decorreu qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas
de recrutamento por parte da ECCRC. 3 - Horario de trabalho: As diferentes
contratagOes de trabalhadores, constantes do presente antncio, serdo aplicados
diferentes horarios de trabalho, podendo os mesmos vir a ser alterados por
conveniéncia de servico; 3.1 - Referéncias A - aos trabalhadores da carreira de
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assistente operacional: cumprimento da duracdo normal de trabalho semanal de
trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas,
com inicio as oito horas e terminus as dezasseis horas, podendo comportar
trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou obrigatorio. 3.2 —
Referéncia B — ao trabalhador da carreira de técnico superior: pratica a semana
normal de trabalho, ou seja de segunda a sexta-feira, com a duragdo normal de
trabalho semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo de trabalho
diario de sete horas, com inicio as nove horas e terminus as dezassete e trinta. 4
- Legislagdo aplicavel: Orgamento de Estado para 2021 aprovado pela Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril na sua redacdo em vigor, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e ainda,
considerando o disposto no art.® 30 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacdo em vigor, se a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna.
6- Local de Trabalho: Nas instalagdes da Junta de Freguesia da Venteira ou
outra instalagdo sob a gestdo da entidade empregadora publica, na area
territorial da freguesia, no Concelho da Amadora. 7 - Remuneragao: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, sera numa das
posicGes remuneratorias da categoria, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é:
Referéncia A - a 42 posicdo, nivel 4, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o valor de (euro) 665,00, da Tabela
Remuneratoria Unica. Referéncia B - a 2.2 posicdo, nivel 15, da carreira e
categoria de técnico superior, a que corresponde o valor de (euro) 1.205,08, da
Tabela Remuneratdria Unica. 8 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; N&o estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria. 8.1 -
Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a
detengdo de nivel habilitacional, e especificos os infra identificados: Referéncias
A - de grau de complexidade funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade
obrigatdria — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e
nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de 1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes — requisitos especificos: a)
Experiéncia de trabalho em funges similares; b) Capacidade de cooperagédo e de
trabalho em equipa; c) Primazia a detentor de habilitacdo legal para a condugdo
de veiculos ligeiros. Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida,
por formacdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos
especiais ou a ndo apresentacao de prova da possibilidade de substituicdo sao
causa de exclusdo. Os requisitos especificos serdo objetos de ponderacdo.
Referéncia B — de grau de complexidade funcional 3 - requisitos especiais:
Titularidade de licenciatura em Direito, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional— requisitos especificos: a)
Experiéncia em Direito Administrativo, em contratacdo publica e em SIADAP; b)
Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa; c) Capacidade de
resisténcia a situagoes de pressdo, d) Conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador. Nao existindo a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, a
falta de requisitos especiais sdo causa de exclusdo imediata. Os requisitos
especificos serdo objetos de ponderacdo. 8.2 — Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se
poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.
Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, proceder-se-a ao
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recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego a termo
resolutivo ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida,
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em conta os principios de
racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos. 10 - O recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 11 - Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita.
12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o n.° 3 do
artigo 3.9 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 -
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao
da publicacdo do extrato do presente aviso no Diario da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao em
vigor, através do preenchimento obrigatério, do formulario de candidatura
disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia da Venteira, concelho da
Amadora, com o seguinte enderego eletrénico https://www.jfventeira.pt,
devendo ser entregues em suporte eletrénico, em PDF, através do e-mail:
geral@jfventeira.pt, com indicagdo do Procedimento Concursal a que se
candidata, através do nimero do aviso do Diario da Republica, bem como com a
indicagdo obrigatoria da respetiva Referéncia, a colocar no formulario de
candidatura. 14 - A apresentagdo da candidatura, a realizar, obrigatoriamente,
através de formulario, deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado; b) Declaracdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posicdo remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém, se aplicavel; c) Curriculum vitae atualizado e
devidamente desenvolvido e assinado; d) Fotocdpia de documentos
comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar; e) Fotocopia de documentos comprovativos da titularidade
dos requisitos especificos descritos, quando aplicavel; 14.1- Nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar nos métodos de selecdo. 14.2 - As falsas declaracOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 - Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 16 -Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.9, 7.0 e 8.2 da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua versdao em vigor, como a seguir se indica: 16.1 -
Prova de conhecimento (PC), avaliagdo psicoldgica (AP) e entrevista profissional
de selecdo (EPS), aplicavel: 16.1.1 — Aos candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, exceto aqueles que sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a exercerem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o
procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de
requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do
posto de trabalho; 16.1.3 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 16.2 - Avaliagdo curricular (AC),
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e entrevista profissional de
selecdo (EPS) - aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho,
bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificagdo e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham,
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por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que relinem as condigGes referidas
no ponto 16.1.1, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhes-do
aplicados os métodos de selecdo previstos no ponto 16.2. 16.4 - Prova de
conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, tera a duragdo de minima de 30 minutos e maxima de 1 hora e 30
minutos versa sobre as seguintes matérias: 16.4.1 Referéncias A — Prova Pratica
de Conhecimentos que visa avaliar conhecimentos nas areas técnicas,
nomeadamente nos servigos de jardinagem e pequenas reparacgdes, entre outras
diretamente relacionadas com o contetido funcional objeto do procedimento.
16.4.2 Referéncia B — Prova Escrita de Conhecimentos que versa sobre as
seguintes matérias: Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de
07 de Janeiro, alterado pela Lei n.® 72/2020, de 16/11; Lei das Autarquias Locais
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao em vigor Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em
vigor; Decreto Regulamentar n.% 18/2009, de 4 de setembro; Constituigao da
Republica Portuguesa; Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual;
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho; Cédigo dos
Contratos PUblicos DL n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redagdo em vigor
Lei da Protegdo de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; 16.5 -
Avaliagdo psicoldgica - a aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada de
acordo com o artigo 5.9, n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Sera valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengGes
classificativas de apto e ndo apto, e na ultima fase do método, ou quando for
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16.6 - Entrevista Profissional de
Selecdo - a realizar como método facultativo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera composta
por uma Unica fase, de realizacdo individual, com duracdo maxima de 30
minutos, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média
aritmética simples dos aspetos a avaliar. 16.7 - Avaliacdo Curricular - visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida no Ultimo ano. Os parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores. 16.8 - Entrevista de avaliacdo de
competéncias - A aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada nos termos
previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 17 - A classificagdo final (CF) sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com aplicagdo da seguinte
formula: 17.1 —Prova de conhecimento (PC), avaliagdo psicoldgica (AP) e
entrevista profissional de selegdo (EPS) — com a seguinte ponderagao: CF= PC
(40%) + AP (30%) + EPS (30%) Ou CF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
em que: CF - Classificagdo final PC — Prova de conhecimentos AP — Avaliagao
Psicoldgica AC - Avaliagdo Curricular EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias EPS - Entrevista Profissional de Selegdo 17.2 - Em situacdo de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de
11 de janeiro. 17.3 - Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5
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valores em cada um dos métodos de selecdo, ndo passando ao método seguinte,
quando aplicavel. Relativamente a avaliacdo psicologia serdo excluidos os
candidatos que obtenham a mencdo de "Nao Apto", ou de "Reduzido e
Insuficiente". 17.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 18 — As
atas do jari onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de avaliacdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da junta de
freguesia, conforme n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro 19.1
— De acordo com 0 n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
no artigo 10.9, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 19.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo
22.° Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos ndo excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas nas alineas no artigo 10.9, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo. 20 — Os candidatos admitidos serao
convocados através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 21— A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da
autarquia, sita na Rua 1° de Maio, n.° 39 A, 2700-677 Amadora, e
disponibilizada na pagina eletrénica da entidade empregadora publica
https://www.jfventeira.pt, nos termos do art.® 259 da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo, serd publicada na 2.2 série do Diario da Republica, através de
aviso, afixada no edificio da sede da Autarquia e publicitada na pagina
eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 23 — Composicdo do juri Referéncia A
Presidente: Carla Cristina Barbosa Roque dos Santos (Técnico Superior JFV);
Vogal efetivo: Sénia Mariete da Silva Lourengo (Coordenador Técnico JFV); Vogal
efetivo: Manuel de Ressurreigao Monteiro Andrade (Encarregado Operacional
JFV); Suplente: Catarina Miguel da Costa Prates Henriques (Assistente Técnico
JFV); Suplente: Paula Cristina Morais Nunes Vicente Neto (Assistente Técnico
JFV). Referéncia B Presidente: Jorge Manuel Canhoto Anténio (Técnico Superior
CMA). Vogal efetivo: Jodo Paulo Alves Silva (Técnico Superior CMA). Vogal
efetivo: Jodo Pedro Santa Rosa Campos Garcia, Jurista da Autarquia. Suplente:
Carla Cristina Barbosa Roque dos Santos (Técnico Superior JFV). Suplente: Inés
Filipa Leal Franco Salvado Prazeres Aguiar (Técnico Superior JFV). 24 — Nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado: Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo; Na pagina eletronica da Junta de Freguesia da
Venteira https://www.jfventeira.pt, por extrato, a partir da data da publicagdo no
Didrio da Republica; 25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
26 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais. 20 de julho de 2021, A Presidente da Junta de Freguesia, Carla Neves
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